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AGENDA

e O que éuma Rede

* OqueéARede

* Por que falar de Rede?
* Potencial de uma Rede
* Somos uma Rede?

. i ?
Oque precisamos fa&eﬁrl?r%@r%‘?ﬁrh e a duracao dos

encontros sao as mais satisfatorias Devemos melhorar oS tenr
o ] . abordados e os meios de comunicag
» Temas: definir, abrir pasguwafkskillscncontros e os temas da Rede.

> Pa rticipativo abordados sao as menos satisfatorias

» Inovacdo, fortalecimento a a Proximareunio da Rede: 28/08

« Foco: Propdsito - O que queremos com a Rede e o que podemos
fazer para tornar Mato Grosso do Sul um modelo de exceléncia

gestdo?



SATISFACAO

Satisfacao
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ALCANCE DOS OBIJETIVOS

Na sua percepc¢ao a Rede promove...

0% 25% 50% 75% 100%
—

»= 7 Difusio de Conhecimﬁ&_
(\ Contatos / Troca de experiéncias —
~ -

h--—

Inovagdo na gestao FJle'c':a—es;dual [ [ [

Debates / discusséo |GG

Transversalidade / alinhamento entre equipes [ T
Motivagdo dos servidores | -

W Concordo totalmente m Concordo B Nem concordo e nem discordo m Discordo M Discordo totalmente

As pessoas concordam mais que a Rede
promove a difusao de conhecimento e o

. Tendo em vista que pretendemos
contato/troca de experiéncias.

fortalecer a inovagdo e a
motivagao, esses pontos merecem

Concordam menos que ela promove -
atencao.

motivagao e transversalidade/
alinhamento entre equipes.



TEMAS PREFERIDOS

Recorrénci
a
1 Ge.stao de pI’OjetO’S. 559
Planejamento estratégico
5 DesenvoIV|me~nto pessoal / lideranca 50%
Gestao de pessoas
3 Motivagao 39%
4 Gestao por processos 37%
e
5 . 34%
Tecnologia
6 Avaliacao de politicas publicas 329%

Inovacdo / empreendedorismo
Convénios / SICONV
7 Indicadores 26%
Relagdes institucionais

8 Finangas publicas 16%
9 Diversidade 13%
10 Participacao social direta 5%

Controle das despesas publicas
11  Integracdo intersetorial da dreas técnicas da 3%
Saude visando a Gestdao das OSS

Entre as 5 primeiras colocacoes,
metade dos temas sao técnicas (hard
skills) enquanto a outra metade sao
habilidades interpessoais (soft skills)

Considerando que “Temas” foi um
quesito com avaliacao abaixo do ideal,
essas diretrizes mostram um caminho
a ser seguido.



METODOLOGIAS

59% Metodologias Preferidas
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As trés primeiras colocacboes sugerem uma
preferéncia por métodos participativos em
detrimento de exposicoes.

Isso dialoga com a baixa concordancia com relagao a
pergunta se “A Rede promove debates”

Andlise de risco e
formulagdo de projetos da

X
X

rede

3

X

Seminarios



PANORAMA

Periodicidade ideal

20

0 5 10 15
Mensal _ 18 Ha uma preferéncia por reunides mensais
I

— mais frequentes do que atualmente nos
propomos.

Bimensal

Quinzenal 4

Trimestral 2

Interesse em participar mais ativamente da
organizacao das atividades da Rede

A grande maioria das pessoas (84%)

se declara interessada em participar
mais ativamente. 10 pessoas tém
= Sim, tenho interesse e interesse e disponibilidade.
disponibilidade
= Sim, mas ndo sei se tenho
disponibilidade
u Tenho interesse mas nao

Tenho inte
mas nao t
disponibil
18%

= N3o, ndo tenho interesse

N3o, ndo tenho
interesse _\
16%

tenho disponibilidade



PROXIMOS PASSOS

» Aprofundar analises qualitativas
* Mapear pessoas chave

 Realizar entrevistas: Qual o propdsito e finalidade da Rede?

e Consolidar expectativas &/ ' %

e Aproximar de partes interessadas 3

2 @ Préxima reunidao da Rede: 28/08

« Foco: Proposito - O que queremos com a Rede e o que podemos
fazer para tornar Mato Grosso do Sul um modelo de exceléncia
gestdo?
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