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A REDE DE GESTAO ESTRATEGICA DE MS

e 2015
* Encontros bimestrais

Idealizada no inicio da gestao

(006 ) T4 HE RIS AVIT [EH ER NN G ER I o Gerentes de iniciativas, pontos focais,
no modelo de gestao Setorialistas, Secretdrios(as) Adjuntos(as), etc

Objetivos

e Garantir continuidade da sistematica de gestao

® Propiciar visao transversal e ndo somente por secretaria
® Repasse de informacdes - Troca de experiéncias
e Integragao da equipe

PAPEIS FUNCIONAIS & B

Gerentes de Iniciativa

eResponsaveis por gerenciar cada
projeto e processo e prestar
informacdes

eConhecem a fundo suas iniciativas e
demandam suporte sempre que
necessario
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Pontos focais

eLideram de dentro de suas secretarias
as equipe de gerentes durante o ciclo
de monitoramento

eRelnem as informacGes prestadas
pelos gerentes e as transmite adiante

Setorialistas

eServidores da SEGOV que apoiam
pontos focais e seus gerentes

eResponsdveis por organizar as
reunides de niveis tatico e operacional

Esc. Processos e Esc. de Projetos

eApoio e orientagdes gerais nas
metodologias gerenciais de projetos e
processos

eColaboram no monitoramento e no
suporte aos gerentes de iniciativa







UM BOM LUGAR PARA VIVER E INVESTIR,
CONM QUALIDADE DE VIDA E PRIORIDADE NAS PESSOAS
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participagao
social

PRINCiPIOS NORTEADORES
PARA O DESENVOLVIMENTO
SUL-MATO-GROSSENSE

Moblllzagaoe

Promogao da
':Ipdfﬁg ;ir:: cidadania e dqf
justica social

Atendimento igualitario Criatividade, ciéncia,
a todas as regides tecnologia e inovagao
respeitando as como motores das sustentavel

diversidades mudangas
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Desemvolvimento

A

Elevar a qualidade da aprendizagem na
rede pidblica de ensino, com foco na
formacéo integral do cidadao,
promovendo o desenvalvimento social

Preservar a vida e o patriménio
através de paliticas integradas
de segurancga publica
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Garantir 0 acesso do cidadao as
agdes e aos servigos de sadde por
meio da regionalizagao e ampliagao
da capacidade e diversificagao

dos servigos

Potencializar a educacao e a qualificagao profissional para a
maior produtividade de mao-de-obra

Fomentar a inovagao, a cultura empreendedora e o
desenvolvimento cientifico-tecnoldgico

Assegurar o acesso a uma rede de
protegao social integral aos cidadaos

Atrair investimentos para o maior dinamismo e diversificagao

>} das atividades econdmicas

Promover o desenvolvimento
sociocultural fortalecendo a
identidade regional
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Reduzir o défict e a inadequagao

Fomentar o desenvolvimento das cadeias produtivas
em bases sustentdveis
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Diversificar a matriz energética,
priorizando as fontes renovaveis
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Desenvolver um sistema de
logistica intermodal integrado

habitacional

Viahilizar @ modernizar a infraestrutura
em tecnologia da informagao e
comunicagan

Melhorar a estrutura de
saneamento ambiental
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Promowver o desenvalvimento
e a valorizagao dos servidores
publicos estaduais

~

Desenvolver um modelo de gestao
participativa, desburocratizada,
moderna, transparente e com foco
em resultados

Fortalecer a articulagdo institucional
e politica, destacando Mato Grosso
do Sul no cendrio nacional e
internacional

Garantir a boa gestao dos
recursos pilblicos

GOVERNO
DO ESTADO

Mato Grosso do Sul

MAPA ESTRATEGICO: L
Foi construido em 2015 com a participacdao do Governador, de
todos os Secretarios de Estado e mais de 200 servidores publicos
em diversos encontros que culminaram na defini¢cao da estratégia
de governo e na elaboragao dos programas tematicos do PPA
2016-2019.

E dividido em 04 eixos estratégicos: Gestdo, Infraestrutura,

Economico-Ambiental e Social.

Os eixos representam tematicas centrais nas quais foram
distribuidas as diretrizes estratégicas de Governo.



PPA

2016 - 2019

GOVERNO

DO ESTADO
Mato

Grosso do Sul

PLANO PLURIANUAL (PPA):

Previsto na Constituicao Federal, € uma norma orcamentaria que direciona a
atuacdo da gestdo. E sempre elaborado ao final do primeiro ano de gestdo e vige
até o primeiro ano da gestao subsequente.

Em MS é utilizado como instrumento de gestao, mostrando onde e como o Estado
pretende aplicar seus recursos em prol do desenvolvimento socioeconémico em
todo o seu territério.

Nosso PPA possui 34 Programas Tematicos que visam consolidar cada um dos
objetivos estratégicos reunidos nos Eixos.
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SECRETARIAZ DER ESTADOR DER
JUSTICAEBEGURANCAPUBLICA.B

Contratos de Gestao

GOVERNO
DO ESTADO
Mato Grosso do Sul

. Pactuados anualmente entre o Governador e cada um dos 10 Secretarios,

Procurador-Geral do Estado e Controlador-Geral do Estado
Todos os Contratos de Gestao

*  Contém as iniciativas estrategicas de cada unidade gestora  yjgentes estio disponiveis no

e Elenca metas para seus indicadores estratégicos site da SEGOV

. Os objetivos do CG 2017 deverdo ser cumpridos até dezembro/17 e, ao final, havera
uma avaliacao de sua efetividade

Algumas unidades gestoras replicaram essa sistematica internamente através
dos “Contratos Internos”
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MODELO DE MONITORAMENTO

Monitoramento e
Avaliagao

VIVER E INVESTIR,
DA £ PRIDRIDADE NAS PESSOAS
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MODELO DE MONITORAMENTO

Monitoramento e
Avaliagao
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Obrigado

Superintendéncia de Gestao Estratégica
(67) 3318 1100/1178/1051
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