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AGENDA

* Introducao: Os Contratos de Gestao

* A importancia do Legado
* Aprendizados e Desafios

* Como se preparar para o futuro?

* Encerramento
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GOVERNO

CONTRATOS DE GESTAO —

Nossa principal plataforma de trabalho

Iniciados em 2015, foram crescendo em maturidade estratégica
Ferramenta de gestao: foi definitivamente incorporado
Algumas secretarias fizeram seus proprios contratos

NUmero de iniciativas decrescente: maior entendimento e foco

Preparacao para o ano de 2018: participacao e alto grau de estratégia




GOVERNO

CONTRATOS DE GESTAO

Metodologia proposta para o planejamento de 2018:

e Baseada em dados e analises
® Foco: "mexer os ponteiros”
e Atencao ao mapa estratégico

e Participacao: oficinas e envolvimento
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DO ESTADO

O que é legado? i

E a marca que deixamos em uma pessoa ou em um

grupo de pessoas

e O legado esta relacionado a sua trajetoria pessoal e profissional
® Acoes simples também sao legados
e Refletir sobre o seu propdsito e como os seus objetivos futuros se

relacionam com a sua atividade atual pode deixar mais claro seus

possiveis legados




O que te faz levantar todos os dias?

A crian¢a que voceé foi se orgulharia do

adulto que vocé é hoje?
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Qual o legado que vocé quer deixar no - J Socsho
governo de Mato Grosso do Sul?

e Conecte os pontos da sua trajetodria (infancia, universidade, vida adulta,
experiéncias de trabalho)

® Saiba os seus pontos fortes e o que precisa desenvolver

® Vocé conhece os desafios da sua secretaria? Quais as pessoas que
podem te ajudar?

® \océ e asua equipe estao alinhados sobre os acordos do contrato de
gestao? Quem pode ser envolvido?

e Como os seus objetivos futuros estao conectados com as suas atividades

hoje?
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DO ESTADO
Malo Grosso do Sul

Qual o seu propadsito?




DO ESTADO

Quais sao os principais T o
desafios? O que ja aprendemos?

Quais sao os principais desafios que vocés identificam hoje?
O que voceés ja aprenderam que nao da certo?

O que voceés ja aprenderam que da certo?

Exemplo hipotético:

DA CERTO:
Sensibilizar outras
pessoas, participar
ativamente,
formalizar as
decisbes por e-mail

DESAFIO:

Falta de
comunicagao clara,
falta de formalizacéo
dos combinados

NAO DA CERTO:
Acreditar que o
problema esta na
pessoa, entrar na
inércia, ...




GOVERNO

DO ESTADO

Quais sao nossas fortalezas para = cos=rioo
superar os desafios?

1. Quais sao os seus 3 pontos fortes?

2. Quais sao os 3 pontos fortes da sua equipe”?

3. Como estas fortalezas se relacionam com os desafios que vocés

identificaram?




Ao final de 2018 eu terei

deixado o meu legado no

governo se...



Nesse caminho eu posso me

sabotar se...

Nesse caminho nos como rede podemos nos

sabotar se...

Nesse caminho podemos nos

apoiar se...
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Muito obrigada!

Avaliacao disponivel em:

GOVERNO
&5 | DOESTADO
S Mato




