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METODOLOGIA e

* Foi elaborado um formulario na plataforma Google
* Foco em colher devolutivas de pessoas envolvidas
* Objetivo: Projetar acoes futuras

 De 30/06 a 07/07, com duas reaberturas para pontos focais e
setorialistas

» Enviada para 171 enderecgos de e-mail

» 38 respostas: Taxa de resposta 22%




RESPOSTAS

95% das pessoas entrevistadas ja
participaram de encontros, sendo mais
da metade delas ha mais de um ano

Vocé participou de alguma reunidao da Rede de
Gestao Estratégica?

Nunca participei  Apenas em
5% 2016 (ou antes)
8%

® Nunca participei

B Apenas em 2016 (ou antes)

Em 2016 e em
2017
53% ®Em 2016 e em 2017

® Apenas em 2017
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Metade das respostas sao de gerentes
de iniciativas presentes no Contrato de
Gestao de 2017

Vocé exerce atualmente alguma das funcdes abaixo
relacionadas ao Contrato de Gestao?

Gerente de
B Gerente de iniciativa iniciativa
(projeto, processo, agao) (projeto,
processo, a¢ao)
® Membro de equipe de 50%

projeto, processo ou agao

m Setorialista

= Ponto Focal

Membro de equipe deal
projeto, processo ou aga

10%

m Qutros
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SATISFACAO

Satisfacao

0% 25% 50% 75% 100%

Clareza sobre finalidade da Rede

Infraestrutura / Local

Duragdo dos encontros

’Iﬂem.de.wwgago

(’Frequéncia dos encontros\—

\ Temas abordados,
~~ -_ oy - -

B Totalmente satisfatério M Satisfatério M Insatisfatorio ™ Totalmente insatisfatorio B NS/NR

A infraestrutura e a duragao dos

encontros sao as mais satisfatorias Devemos melhorar oS temas
abordados e 0os meios de comunicag¢ao
A frequéncia dos encontros e os temas da Rede.

abordados sao as menos satisfatorias



ALCANCE DOS OBJETIVOS & B

Na sua percepc¢ao a Rede promove...

0% 25% 50% 75% 100%
m——— N

(’ Difusdo de conhecimento

“ iénci —
Q)Qatos / Troca de expenencys/

- e -
Inovacgdo na gestdo publica estadual

Debates / discussdo
Transversalidade / alinhamento entre equipes |G T
Motivagdo dos servidores [T

B Concordo totalmente M Concordo B Nem concordo e nem discordo M Discordo B Discordo totalmente

As pessoas concordam mais que a Rede
promove a difusao de conhecimento e o

e . Tendo em vista que pretendemos
contato/troca de experiéncias.

fortalecer a inovagdo e a
motiva¢ao, esses pontos merecem

Concordam menos que ela promove -
atencgao.

motivacao 2 transversalidade/
alinhamento entre equipes.
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TEMAS PREFERIDOS

# Tema Recorréncia
1 Ggstao de prOJeto,s. 55%
Planejamento estratégico
5 DesenvoIV|me~nto pessoal / lideranca 50%
Gestao de pessoas
3 Motivagao 39%
4 Gestao por processos 37%
5 Gestao de copflltos 34%
Tecnologia
6 Avaliacdo de politicas publicas 39% . ) N
Inovagdo / empreendedorismo ° Entre as 5 primeiras colocagoes,
Convénios / SICONV metade dos temas sao técnicas (hard
7 Indicadores 26% . -
RelacBes institucionais skills) enquanto a outra metade sdo
3 Financas publicas 16% habilidades interpessoais (soft skills)
9 Diversidade 13%
10 Participagao social direta 5% Considerando que “Temas” foi um
Controle das despesas publicas . . . .
11  Integragdo intersetorial da &reas técnicas da 3% qUESItO com avallagao abaixo do Ideal'
Saude visando a Gestéo das 0SS essas diretrizes mostram um caminho

a ser seguido.




METODOLOGIAS - il poesTano

_______1

| 58% Metodologias Preferidas

53% 53% [

34%

26%

13%

3% 3%

Avaliacdo de iniciativas -

Discussao de metodologia

Seminarios

Oficinas de trabalho
Compartilhamento de
experiéncias

praticas

[ | | | | | [ | | | [ | [ |
ReuniGes expositivas /

palestras
Andlise de conjuntura
Analise de risco e

formulacdo de projetos da
rede

Discussdo de casos / boas

As trés primeiras colocagdbes sugerem uma
preferéncia por métodos participativos em
detrimento de exposigdes.

Isso dialoga com a baixa concordancia com relagao a
pergunta se “A Rede promove debates”



PANORAMA

Periodicidade ideal
0 5 10 15

Trimestral - 2

Quinzenal 4

20

Interesse em participar mais ativamente da
organizacao das atividades da Rede
Tenho inter,

mas ndo t .
disponibili
18% ‘

N&o, ndo tenho
interesse
16%

.

® Sim, tenho interesse e
disponibilidade

® Sim, mas nao sei se tenho
disponibilidade

® Tenho interesse mas nao
tenho disponibilidade

= Nao, ndo tenho interesse
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Ha uma preferéncia por reunidoes mensais
— mais frequentes do que atualmente nos
propomos.

A grande maioria das pessoas (84%)
se declara interessada em participar
mais ativamente. 10 pessoas tém
interesse e disponibilidade.
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PROXIMOS PASSOS 7

» Aprofundar analises qualitativas
* Mapear pessoas chave
» Realizar entrevistas: Qual o propoésito e finalidade da Rede?

* Consolidar expectativas \/ : ////

* Aproximar de partes interessadas 3 [ Y

2 » Préxima reunido da Rede: 28/08

v Foco: Proposito - O que queremos com a Rede e o que podemos
fazer para tornar Mato Grosso do Sul um modelo de exceléncia

gestdo?
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