CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL E A SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2
15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VIII, do Centro Administrativo do
Parque dos Poderes, nesta Capital, neste ato representado por seu Governador, Eduardo
Corréa Riedel, doravante denominado ACORDANTE, e a Secretaria de Estado de Saude - SES,
inscrita no CNPJ sob o n2 02.955.271/0001-26, representada por seu Secretério de Estado,
Mauricio Simodes Corréa, doravante denominada ACORDADA, ajustam entre si o presente

CONTRATO DE GESTAO, conforme cldusulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populagao de Mato Grosso do
Sul, de monitorar e alcancar, neste exercicio de 2023, os resultados cujas partes elegeram como
mais relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse do cidaddo e/ou do Estado, descritos

na tabela 1, a seguir.

Tabela 1 — Indicadores integrantes do Contrato de Gestao 2023

Projetos Meta
Variagdo percentual de redu¢do do nimero de 6bitos maternos 10%
Variagao percentual de reducdo da taxa de mortalidade infantil 10%
Percentual de cobertura populacional de Atengao Primdria a Saude 85%
Variacdo percentual de reducdo de internagdes por causas sensiveis na Atencao 5%
Primaria a Saude
Variagao percentual de redugdo de ébitos por doengas infecciosas evitaveis 10%
Quantidade de novos leitos hospitalares na macrorregiao de Dourados 130 leitos




Variagdo percentual de aumento da capacidade de exames de diagndstico, ano, 20%
na macrorregidao de Dourados
Variagdo percentual de aumento da capacidade dos servicos de coleta,
fracionamento, armazenamento e disponibilizacdo de sangue e hemoderivados 20%
na macrorregiao de Dourados
Variacdo Percentual de reducdo da taxa de mortalidade neonatal de baixo peso
(< 1500g) 11%
Percentual de reducdo de internacGes de pacientes pediatricos (0 a 12 anos) da 5%
(o)

microrregidao de Campo Grande no HRMS
Variacao percentual de redugao de casos novos de pacientes com lesao no
Pronto Atendimento Médico - PAM do HRMS 10%
Quantidade de profissionais capacitados em especializacdo nas areas de Saude

L . 40
Publica e Saude Mental
Quantidade de profissionais capacitados em especializagdo nas areas de Saude 60
do Trabalhador e Gestdao Hospitalar
Quantidade de profissionais capacitados em cursos técnicos profissionalizantes 200
nas areas de drteses e préteses ortopédicas, e em enfermagem
Variagdo percentual de redugdo da média do tempo de espera para cirurgia na 50%
fila da regulacdo
Variagao percentual de reducdo de ébitos por infarto do miocédrdio 15%
Percentual de redugdo de dbitos por infarto de neoplasia de mama 15%
Variacdo percentual de reducdo de dbitos por multiplos traumas 10%
Percentual de adesdo dos municipios as tecnologias digitais (Saude Digital) 100%

CLAUSULA SEGUNDA — PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizacao da
governanga, assumem o compromisso junto a populacdo de Mato Grosso do Sul, de executar
seus projetos seguindo as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os
principios da administracdo publica e adotando as melhores praticas de gestdo publica,
devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela 2, a seguir.

Tabela 2 — Entregas anuais do Contrato de Gestao 2023




Area de
Resultado

Projeto

Entrega

Prazo

Saude

P1. Bem Nascer
MS

E1l. Servicos de Atencao Ambulatorial
Especializada e Atencdo Primaria a
Salde, para organizar o acesso das
gestantes, puérperas e recém-nascidos
das Microrregides de Aquidauana e
Jardim, integrados

Dezembro

E2. Comités municipais e estadual de
prevencdo da mortalidade materna e
infantil implantados.

Dezembro

E3. Centros de Referéncia em Saude da
Crianga e da Mulher implantados em 9
Municipios de referéncia.

Dezembro

E4. Distribuicdo de métodos
contraceptivos de longa duragao
acessiveis as mulheres, principalmente
as de maior vulnerabilidade social
realizada.

Dezembro

E5. Projeto Qualineo implantado nos
hospitais acima de 500 (quinhentos)
partos ao ano

Dezembro

E6. Projeto OPAS Bem Nascer executado

Dezembro

P2. Resolve APS

E1l. Plano de melhoria de infraestrutura
das Unidades Basicas de Saude nos 79
(setenta e nove) municipios - 30%
executado.

Dezembro

E2. Cofinanciamento da adequacdo
fisica das UBS dos municipios em
desenvolvimento industrial

o Ribas do Rio Pardo,

o Inocéncia

o Porto Murtinho

Dezembro

E3. Modelo de Atencdo as CondicGes
CrOnicas de gualificacdo do
atendimento das doencas
cardiovasculares, respiratorias
implantado.

Dezembro

E4. Acdes de inclusdao das populacdes
LGBTQIA+, privados de liberdade,
indigena, quilombolas, ribeirinhos,
albinos, em situacdo de rua, ciganos,

Dezembro




Area de
Resultado

Projeto

Entrega

Prazo

populacdo da floresta, do campo e
populacdo negra na rede de Atencdo a
Saude.

E5. Plano de Qualificacdo da Forga de
Trabalho da APS implementado

Dezembro

P3. VIGIA MS

E1l. Unidades Sentinelas implantadas em
6 municipios de referéncia: Coxim,
Navirai, Jardim, Aquidauana, Paranaiba
e Nova Andradina.

Dezembro

E2. Mapeamento situacional de UBS
com salas de vacina realizado.

Dezembro

E3. Projeto OPAS Saude do Trabalhador
implantado nos 13 (treze) municipios de
Fronteira de MS.

Dezembro

E4. Linha de cuidado do HIV - IST
implantada nas cidades fronteiricas

Dezembro

P4. Reestruturagao
da Rede de
Atencdo a Saude

El. Hospital Regional de Dourados
entregue

Dezembro

E2. Hospital Regional de Ponta Pora -
Entrega parcial das obras de ampliacao
-50% executada;

Dezembro

E3. Centro de Especialidade Médica de
Dourados e centro de diagndstico
regional de Dourados/MS - Entrega
parcial das obras de construgdo - 70%
executada

Dezembro

E4. Hemocentro de Dourados - Entrega
parcial das obras de reforma - 50%
executada

Dezembro

P5. Hospital
Regional de Mato
Grosso do Sul de

Portas Abertas para
o Ensino

El. Capacitacdo aos profissionais de
saude da microrregido de Campo
Grande para manejo de feridas |,
ofertada.

Dezembro

E2. Capacitacdo aos profissionais de
salude em atendimento de urgéncia e
emergéncia em pediatria da

Dezembro




Area de .
Projeto Entrega Prazo
Resultado

microrregiao de Campo  Grande
ofertada.

E1l. 2 (dois) nucleos regionais de saude

N Dezembro
reestruturados. — 30% de execucao.

E2. Projeto piloto de informatizacdo/

sistema de atendimento aos servicos de | Dezembro

P6.REGIONALIZA | tratamento fora de domicilio (TFD)
SUS implantado em dois nucleos regionais

E3. Planejamento Regional Integrado
elaborado nas 04 macrorregides de | Dezembro
Saude.

P7. Gerenciamento | E1. Protocolo integrado com estratégias
Integrado para para promogdo de espagos mais seguros | Dezembro
Grandes Eventos | com reducdo de riscos e danos a via da

Saude populagdo.

El. Teleinterconsultas especializadas
disponibilizadas em 20 (vinte)
municipios.

Dezembro

E2. Exames e laudos de
eletrocardiograma e  dermatologia | Dezembro
disponibilizados por meio de plataforma
de telediagnéstico.

P8. SAUDE DIGITAL

E3. Plataforma eCRIE disponibilizada
para acesso aos imunobioldgicos
especiais.

Dezembro

CLAUSULA TERCEIRA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2023, devendo o
planejamento, a execuc¢do, o monitoramento e a avaliacao seguir as seguintes diretrizes:

| — A ACORDADA deve indicar formalmente ao ACORDANTE, em até 10 dias Uteis apds a
assinatura deste contrato, os responsaveis pertencentes ao seu quadro funcional para cada
indicador e cada projeto, devendo tal profissional, denominado GERENTE, ser o responsavel
pelo gerenciamento das atividades de execucdo e das rotinas de registro e controle dos
avangos.



Il — A ACORDADA deve indicar formalmente ao ACORDANTE, em até 10 dias Uteis apds a
assinatura deste contrato, o seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de
governancga deste contrato, principalmente a articulagao entre gabinete, gerentes e equipe de
monitoramento.

Il = O ACORDANTE, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e

Municipalismo (Segov/Segem), formalizard, em até 5 dias Uteis apds a assinatura deste
contrato, os SETORIALISTAS da ACORDADA, agentes responsaveis pelo monitoramento e pela
avaliacdo deste Contrato de Gestdo, que podera requisitar informagGes diretamente aos
GERENTES e ao PONTO FOCAL.

IV — As informacgdes dos indicadores e dos projetos deste instrumento devem ser registradas no
sistema institucional de estratégia do Estado (Sistema SE Suite), que podera ser acessado pelo
seguinte endereco eletrénico: https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login.

V — O planejamento dos indicadores e dos projetos deve ser realizado pelo GERENTE, no
sistema SE Suite, com o apoio técnico do SETORIALISTA e a validagdo do PONTO FOCAL, até o
final do més de maio.

VI — O registro dos avancos da execucdo dos indicadores e dos projetos é de responsabilidade
do GERENTE e o apoio técnico nas praticas de gestdo de responsabilidade do SETORIALISTA.

VIl — O monitoramento e a avaliacdo do Contrato de Gestdo terdo as seguintes etapas:

a) Reunido de Gestdo de Projeto — RGP: encontro entre GERENTE, PONTO FOCAL e
SETORIALISTA, individualizada por projeto e por indicador, para discussdo e registro
dos avancos e riscos, com ocorréncia pelo menos mensal, a partir do més de maio;

b) Reunido de Avaliacdo da Estratégica — RAE: reunido da Secretaria e suas vinculadas,
com a apresentacdo dos avancos e dos riscos dos indicadores e dos projetos dos
contratos de gestdo, com a presenca do Secretdrio, Secretdrio-Adjunto, Diretores
Presidentes, outras liderangas até o nivel de Superintendentes, GERENTES,
SETORIALISTAS e PONTOS FOCAIS, com ocorréncia pelo menos bimestral, a partir de
junho;

c) Reunido Estratégica de Governo - REG: reunido de Governo, com a apresentagao dos
avangos e riscos mais relevantes estrategicamente dos indicadores e dos projetos de
todos os contratos de gestdo, com a presenca do Governador, Secretarios, diretores
presidentes, e, quando necessdrio, liderancas convidadas, com ocorréncia pelo

menos quadrimestral, a partir de junho.

VIII - A avaliagdo do Contrato de Gestdo 2023 somente considerard as entregas realizadas até
31 de dezembro do respectivo exercicio e os critérios observardo a metodologia de avaliagdo
vigente.

a)  Clausula primeira do contrato de gestdo - indicadores: A férmula para o cdlculo da
nota do indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu
desempenho, consideradas, ainda, as suas respectivas polaridades;

b) Clausula segunda do contrato de gestdo — projetos e iniciativas: A nota das iniciativas
considera dois indices: indice de Entregas do Contrato de Gestdo (decorrente do

avanco real do projeto conforme entregas pactuadas) e indice de utilizacdo do


https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login

sistema (decorrente do avanco real da iniciativa no SoftExpert Excellence Suite (SE
Suite);
c) Os desempenhos alcancados serdo divulgados na Avaliagdo Anual do Contrato de

Gestdo durante a primeira quinzena do més de fevereiro de 2024;

d) O prazo acima serd considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas
primeira e segunda tiverem seus resultados e execucdo encerrados ordinariamente
em 31.12.2023;

e) As situagdes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2023
poderdo ter o prazo de suas avaliagGes prorrogadas, sendo tratadas como excegbes
de maneira individual, mediante expresso requerimento a Secretaria Executiva de

Gestdo Estratégica e Municipalismo.

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Campo Grande, de de 2023

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul

MAURICIO SIMOES CORREA
Secretario de Estado da Secretaria de Estado de Saude- SES



