CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DE MATO GROSSO DO SULE A
SECRETARIA DE ESTADO DE
TURISMO, ESPORTE, CULTURAE
CIDADANIA.

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2
15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VIII, do Centro Administrativo do Parque dos
Poderes, nesta Capital, neste ato representado por seu Governador, Eduardo Corréa Riedel, doravante
denominado ACORDANTE, Secretaria de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania - Setescc,
inscrita no CNPJ sob o0 n.27.372.704/0001-41 , representada por seu Secretario de Estado, Marcelo
Ferreira Miranda, doravante denominada ACORDADA, ajustam entre si o presente CONTRATO DE
GESTAO conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO
A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populacdo de Mato Grosso do Sul, de

monitorar e alcancgar, neste exercicio de 2023, os resultados cujas partes elegeram como mais relevantes
sob os aspectos estratégico e de interesse do cidaddo e/ou do Estado, descritos na tabela 1, a seguir.

Tabela 1 — Indicadores integrantes do Contrato de Gestdo 2023

Indicador Meta
Quantidade de pessoas abrangidas pelo Cidadania Viva 5.000
Quantidade de jovens de 15 a 29 anos atendidos - Juventude 2.750
Quantidade de associagGes comunitdrias atendidas 354
Quantidade de municipios atendidos pelas politicas de Cidadania 79
Quantidade de pessoas atendidas pelas politicas de Cidadania 430
Quantidade de quintais produtivos indigenas implantados 500
Quantidade de pessoas indigenas atendidas 7.216
Quantidade de aldeias indigenas atendidas 80
Quantidade de pessoas beneficiadas pelas Politicas de Direitos 148.100
Quantidade de grupos beneficiados pelas Politicas de Direitos 899
Percentual de adesao municipal aos termos de cooperag¢ao do programa 150/.0 (,k?s
municipios

CLAUSULA SEGUNDA — PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizagao da governancga,
assumem o compromisso junto a populacdo de Mato Grosso do Sul, de executar seus projetos seguindo
as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da administracdo publica



e adotando as melhores praticas de gestdo publica, devendo ao final do exercicio ter realizado as

entregas descritas na tabela 2, a seguir.

Tabela 2 — Entregas anuais do Contrato de Gestdo 2023

Humano e Social

funcionando

Area de Resultado Projeto Entrega Prazo
El. Mapa da igualdade racial
atualizado incluindo 79
P1. MS Inclusivo e .
A N municipios:
Cidaddo — Promogdo da
- o Povos de matriz africana e | Dezembro
Igualdade Racial .
terreiro;
o Povos Ciganos.
E1l. Mapa 60+ prdéspero entregue T
LSBT E2. Municipios com a Carteira de
proposta assinadas Dezembro
E1l. Mapa das rincipais acdes
P3. Mapeamento das comFL)mitérias eFr)n 21pmuniC|? ios
acBes comunitarias do MS P Dezembro
entregues.
P4. MS Préspero para E1l. Diagndstico de servicos a pessoas
Pessoas com Deficiéncias com deficiéncia no MS realizado. | Dezembro
P5. Economia inclusiva E1l. Tecnologia Social para
Desenvolvimento | LGBTQIA + Empregabilidade disponibilizada | Dezembro
Humano e Social
i DA O E1. Quintais em producdo
Incentivo a Permacultura ) S Dezembro
E1l. Diagndstico para normalizar o
abastecimento nas aldeias Borord e | Dezembro
Jaguapiru realizado.
P7. MS Agua para todos E2. Substituicdo fa .adequagao de Dezembro
bombas e cabos elétricos
E3. instalacdo de macromedidores
para controle do volume de agua | Dezembro
entregue a comunidade
) E1l. Revitalizagdo do centro cultural Dezembro
P8. Centro Referencial da M3e terra em Miranda realizada
Cultura Terena (Cerecute) T
E2. Revitalizacdo do centro cultural Dezembro
Cachoeirinha em Miranda realizada
E1l. Plano da Juventude
implementado Dezembro
E2. Regulamenta¢do do Fundo da
P9. Regularizagdo SISJUV Juventude atualizado Dezembro
E3. Comité Intersetorial de Politicas
Desenvolvimento Publicas de Juventude | pezembro




pelos municipios

Area de Resultado Projeto Entrega Prazo
E1l. Tecnologia Social para
P10. Um novo Caminhar
empregabilidade disponibilizada | Dezembro
P11. Centro Especializado
. P R El. Realocacdo e adequacdo do
de Atendimento a Mulher . . Marco
espaco fisico do CEAM realizada. ¢
- CEAM
El. Sistematica da estrutura da base
do mapeamento de economia | Dezembro
criativa do Estado entregue.
P12. Elaborac¢ao do Plano
Desenvolvimento | Ec<tadual de Economia E2 Plano Estadual de Economia
Humano e Social | (iativas do Estado Criativas elaborado.
E3 Encaminhamento da minuta da Lei
de Economia Criativa a Conleg
Desenvolvimento | P13. Modelo de gestdo
Econdmico para integracdo das acGes El. Sistemdtica da transversalidade
Cultura, Esporte e | das politicas de turismo, dos projetos comprovadas pelo | pazembro
Lazer esporte, cultura e SE Suite no portal da SETESCC.
Desenvolvimento . .
. cidadania
Humano e Social
. E1. Decreto que institui o MS Vida
Assessoria _ _
Especial de Defesa Animal publicado
e protegdo a Vida E2. Termos de Cooperacdo entre os
Animal P14. MS - Vida Animal agentes envolvidos assinados IS
E3. Ferramentas de tecnologia da
informagdo de acesso aos
usudrios desenvolvidas
. E1l. Mapa Interativo com os
Desenvolvimento
Humano e Social | P15. Portal da Cidadania servigos de cidadania ofertados e e

CLAUSULA TERCEIRA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2023, devendo o planejamento,

a execuc¢do, 0 monitoramento e avaliacdo seguir as seguintes diretrizes:
| — A ACORDANTE deve indicar formalmente ao ACORDANTE, em até 10 dias Uteis apds a assinatura
deste contrato, os responsdveis pertencentes ao seu quadro funcional para cada indicador e cada

projeto, devendo tal profissional, denominado GERENTE, ser o responsavel pelo gerenciamento das

atividades de execucao e das rotinas de registro e controle dos avancos.




Il— A ACORDADA deve indicar formalmente ao ACORDANTE, em até 10 dias Uteis apds a assinatura deste
contrato, o seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanga deste
contrato, principalmente a articulagdo entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

Il — O ACORDANTE, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e Municipalismo
(Segov/Segem), formalizara, em até 5 dias Uteis apds a assinatura deste contrato, os SETORIALISTAS
da ACORDADA, agentes responsaveis pelo monitoramento e pela avaliacdo deste Contrato de

Gestdo, que poderd requisitar informacdes diretamente aos GERENTES e ao PONTO FOCAL.

IV — As informacdes dos indicadores e dos projetos deste instrumento devem ser registradas no sistema
institucional de estratégia do Estado (Sistema SE Suite), que podera ser acessado pelo seguinte
endereco eletrénico: https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login.

V — O planejamento dos indicadores e dos projetos deve ser realizado pelo GERENTE, no sistema SE
Suite, com o apoio técnico do SETORIALISTA e a validagdao do PONTO FOCAL, até o final do més de
maio.

VI — O registro dos avancos da execucdo dos indicadores e dos projetos é de responsabilidade do
GERENTE e o apoio técnico nas praticas de gestao de responsabilidade do SETORIALISTA.

VIl — O monitoramento e a avaliacdo do Contrato de Gestdo terdo as seguintes etapas:

a) Reunido de Gestdo de Projeto — RGP: encontro entre GERENTE, PONTO FOCAL e
SETORIALISTA, individualizada por projeto e por indicador, para discussdo e registro dos
avangos e riscos, com ocorréncia pelo menos mensal, a partir do més de maio;

b) Reunido de Avaliagdo da Estratégica — RAE: reunido da Secretaria e suas vinculadas, com a
apresentacdo dos avangos e dos riscos dos indicadores e dos projetos dos contratos de
gestdo, com a presenca do secretario, secretario-adjunto, diretores presidentes, outras
liderancas até o nivel de superintendentes, GERENTES, SETORIALISTAS e PONTOS FOCAIS,
com ocorréncia pelo menos bimestral, a partir de junho;

c) Reunido Estratégica de Governo - REG: reunido de Governo, com a apresentacdo dos
avancos e riscos mais relevantes estrategicamente dos indicadores e dos projetos de todos
os contratos de gestdo, com a presenga do Governador, Secretarios, diretores presidentes,
e, quando necessario, liderancas convidadas, com ocorréncia pelo menos quadrimestral, a
partir de junho.

VIII - A avaliagcdo do Contrato de Gestdo 2023 somente considerard as entregas realizadas até 31 de

dezembro do respectivo exercicio e os critérios observarao a metodologia de avaliagdo vigente.

a) Clausula primeira do contrato de gestdo - indicadores: A formula para o célculo da nota do
indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu desempenho,
consideradas, ainda, as suas respectivas polaridades;

b) Clausula segunda do contrato de gestdo — projetos e iniciativas: A nota das iniciativas
considera dois indices: indice de Entregas do Contrato de Gestdo (decorrente do avango
real do projeto conforme entregas pactuadas) e indice de utilizagdo do sistema (decorrente
do avanco real da iniciativa no SoftExpert Excellence Suite (SE Suite)

c) Os desempenhos alcancados serdo divulgados na Avaliagdo Anual do Contrato de Gestdo
durante a primeira quinzena do més de fevereiro de 2024;

d) O prazo acima serd considerado para aqueles contratos cujo teor das clausulas primeira e

segunda tiverem seus resultados e execucado encerrados ordinariamente em 31.12.2023;


https://www.pg.segov.ms.gov.br/softexpert/login

e) As situacbes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2023 poderao
ter o prazo de suas avaliagbes prorrogadas, sendo tratadas como exce¢des de maneira
individual, mediante expresso requerimento a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e

Municipalismo.

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Grande, de de 2023.

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul

MARCELO FERREIRA MIRANDA
Secretdrio de Estado de Turismo, Esporte, Cultura e Cidadania - Setescc



