CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, FUNDAGAO ESCOLA DE GOVERNO
DE MATO GROSSO DO SUL E A SECRETARIA
DE ESTADO DE ADMINISTRACAO.

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n®
15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VIII, do Centro Administrativo do Parque dos
Poderes, nesta Capital, neste ato representado por seu Governador, Eduardo Correa Riedel, doravante
denominado ACORDANTE, e Fundagdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV, inscrita
no CNPJ sob o n® 04.499.327/0001-00, representada por seu Diretor(a) / Presidente, Ana Paula Martins
Pereira de Assuncdo, e Secretaria de Estado de Administragdo - SAD , inscrita no CNPJ sob o n?
02.940.523/0001-43, representada por seu Secretario(a) , Frederico Felini, doravante denominada
ACORDADAS, ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA denominada ESCOLAGOV juntamente com a SAD, por seus vinculos institucionais,
assumem o compromisso junto ao ACORDANTE e 3 populagio de Mato Grosso do Sul, de monitorar e
alcancar, neste exercicio de 2024, os resultados cujas partes elegeram como mais relevantes sob 0s
aspectos estratégico e de interesse do cidad3o e/ou do Estado, descritos na tabela 1, a seguir.

Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestdo 2024

Categorias de Indicadores Meta

Percentual de regides estratégicas de planejamento do estado abrangidas pelas
~ it AR 22,22%
acdes de Regionalizagéo.

Taxa de vagas ofertadas no Projeto de Satde Mental a cada mil servidores 4
ativos.

Percentual de Secretarios de Estado, Adjuntos, Secretarios-Executivos,
Diretores-Presidentes contemplados por vagas ¢ mentorias em Projeto de Alta | 100%
Lideranca.

Percentual de Superintendentes, diretores e gestores de equipes indicados
contemplados pelo projeto “Jornada de Desenvolvimento: Grandes Lideres do | 80%

MS!’

Taxa de alcance de servidores publicos ativos do estado do MS através de
lives, podcasts, palestras, redes sociais ¢ workshops inseridos no Youtube da 30%

Fundag@o.




Categorias de indicadores Meta

Quantidade de certificagdes a cada mil servidores do MS dentre cursos de
educagio continuada, graduagdo e pds-graduagdo em 2024 ofertadas em 400
cursos presenciais e a distdncia.

Quantidade de vagas ofertadas em formagdo superior e pos-graduagao 280
Quantidade de certificagdes emitidas nos cursos de desenvolvimento 20.000
profissional ’
Quantidade de cursos ofertados especificamente para 0s profissionais da 3

educagiio da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA SEGUNDA — PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA denominada ESCOLAGOV juntamente com a SAD, por seus vinculos institucionais, e o
ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizagdo da governanga, assumem 0O
compromisso junto a populagdo de Mato Grosso do Sul, de executar seus projetos seguindo as prioridades
descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da administragdo publica e adotando as
melhores préticas de gestdo publica, devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas descritas na

tabela abaixo.

Tabela 2 - Entregas anuais do Contrato de Gestdo 2024

" Objetivo | | " oDS |

| Estratégico (agenda
/ Programa! Projeto Entregas 2030
Finalistico | ONU)

E1. Realizagio de consultorias periddicas a
Escola Nacional de Administragdo Pablica e
aos departamentos de gestdo publica de
diferentes estados, para a estruturagdo dos

Programa cinco encontros tematicos;

Gestdo de | P1. Grupo de

Pessoas Trabalho da Alta
para o Lideranca de MS
Futuro

E2. Realizagdo de pesquisa estatistica, 16
documental e estratégica para selecionar
indicadores governamentais que
fundamentardo os temas das reunides do
grupo de trabalho;

E3. Contratagéio dos servigos necessarios
para a implementagdo do projeto




Objetivo | ODS
' F;:_':g:f::: Projeto Entregas (azg‘t;;l :)i &
Finalistico | ONU)
E1. Construcio de salas de aula adaptadas;
}(’}.rogzama : E2. Levantamento de indices fidedignos de
estdo de | P2. MS " . Poaill
— Mentalidade saude mental com demais Secretarias; 3
pata.o Saudavel E3. Fornecimento de 200 vagas em
Futuro capacitagdes e palestras sobre o tema em
pauta.
E1. Visita institucional a pelo menos 20
Prefeituras dos Municipios do MS para
estabelecer um canal de didlogo direto com
. P3. Projeto Rota as 1.i43ra13gas municigais ¢ identificar as
rogzarna dis Conhecimente: solicitacdes de capacitagao oferecendo
Gestao de ~ ’ laboraga desafios dos servidores
colaboragio aos desafios dos servido
Pessoas Espasne locais.; 4,11
para o Inst1tL.1010nal e " ’
Futuro ;&en@x}lgnto ik E2. Realizagdo do Projeto Piloto em 2
UnICIPIOS Regides de Planejamento do Estado para
testar capacitagdes e palestras em escala
reduzida e avaliar sua eficicia e potencial de
replicagdo.
E1. Construgio de projeto voltado aos
desafios especificos de lideranca e
desenvolvimento organizacional;
E2. Selegfio de Instituigdo com experiéncia
comprovada em lideranga e
desenvolvimento organizacional para guiar 0
projeto;
Progzama B Topralidle E3 I-der}tiﬁca(;ﬁo ¢ convite de servidores da
Gestéo de . média-lideranca estadual, como
Desenvolvimento: . =% ; 4,8,
Pessoas : superintendentes, subsecretarios, vice-
Grandes Lideres : : . 16
para o do MS premd_e{lt}es < d}retore§~adjuntqs com base
Futuro em critérios pré-definidos de lideranga e
potencial de contribuigéo;
E4. Estabelecimento de cronograma regular
de encontros ¢ definigdo dos objetivos
especificos de cada grupo. Abordagem de
desafios especificos de lideranga e
desenvolvimento organizacional por meio de
discussdes focadas e orientadas por
especialistas.




. Objetivo | ODS
E égico :

v ]ii:a;rflnig | Projeto Entregas (azggg ‘;l B
Finalistico ONU)
lg:ﬁg‘;rii E1. Construgio de estidio multimidia;

T P5. Projeto 416
Servidor em Foco | E2. Produgdo propria de capacitagdes !
paa © audiovisuais.
Futuro
E1. Oferta de 120 vagas para servidores no
curso superior “Tecnologia em Gestdo
Pablica” ;
E2. Oferta de 40 vagas para servidores em
Curso de Pés-Graduagdo LLM (Latin
Legum Magister ou Master of Law) em
Programa Direito Administrativo;
gr:ss;cggsde gg};;?;éoei E3. Oferta de 40 vagas para servidores em 416
. ; Curso de Pos-Graduagio Lato Sensu EAD 3
para o Nivel Superior . ;
Fiituto em Direito do Consumidor;
E4. Oferta de 40 vagas para servidores em
Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em
Gestiio Hospitalar na Administragdo Puablica
ES. Oferta de 40 vagas para servidores em
Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em
Direito Tributario.
Programa E1. Inser¢do de 8 cursos proprios na
Gestdo de | P7. Projeto de modalidade EAD;
Pessoas Desenvolvimento <
para o Profissional E2. Insercio de 50 cursos proprios na
Futuro modalidade presencial
El. Celebragio de Acordo de Cooperagao,
com a Secretaria de Estado de Educagéo,
para oferta de cursos especificos aos
profissionais da educagdo que atuam na
Programa | po 50 d Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do
Gestdo de ’ onnag:.ao " Sul;
educadores: ’
Pessoas intersetorialidade . ; 410
para o ” E2. Oferta de cursos especificos na area da
Futuro Gppatica educacio, para atender aos servidores
lotados no Orgdo Central da Secretaria
Estadual de Educagio e aos profissionais da
educagio das escolas estaduais de Mato
Grosso do Sul (REE/MS), em consonancia




" Objetivo | |
| Estratégico el
/ Programa E Projeto Entregas

Finalistico

com o Acordo de Cooperagdo entre
Escolagov e SED;

E3. Selecdio e contratagdo de profissionais
para atuar na elaboragdo e realizagao dos
cursos que serdo oferecidos aos profissionais
da educagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DA TRANSVERSALIDADE DE PROJETOS NO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

A ACORDADA devera considerar na priorizagdo de seus projetos as acBes e metas voltadas para melhorias
de processos, servigos e politicas, da agenda de governo digital, de equilibrio fiscal, de comunicagao
interna, de governanca estratégica e de controle interno de todos os érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela abaixo.

Tabela 3 — Projetos e Indicador de Fortalecimento Institucional 2024

[ -_.b'bj:tivo ‘» e =3 ODS
Estratégico / : (agenda
Programa | Projeto Entregas 2030
Finalistico ONU)
Programa de Atualizacho El. Atuahzag.a? da C.arta iie Seng:o
Compliance, B conforme prevé a legislagio Lei Estadual
Controle Social dz Servi 14.904/2017, Lei Federal 13.460/2017, 9
e Avaliagio de GGR OOZ(E 4 Deliberacio do Comité Estadual de
Politicas ' Desburocratizagio 14.160 e Resulgdo CGE
ey CGE o
Publicas n° 6.
Indicador Taxa méxima de alteragdes das Clausulas I
- o ¢ 11 no Contrato de Gestdo 2024 da UG - -
Clausula III "
20%
Percentual
deexecuqao | porientual de execucdo do PCA em relagéo
- do plano de : o -
ao planejado - 55%
compras
anual - PCA

CLAUSULA QUARTA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

8p9®
[-sy=

GESTAO




Em conformidade com o Decreto 16.335 de 19 dezembro de 2023, que dispde da governanga e gestdo
estratégica da administragdo publica estadual, e segundo o que dispde o Capitulo I, relativo aos
procedimentos de governanga estratégica, nos seus artigos 92 inciso lll e artigo 102 inciso Ill paragrafos
12 e 22 preveem O que Segue:

I A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apos a assinatura deste contrato, o seu
PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanga deste contrato,
principalmente a articulagdo entre gabinete, gerentes e eq uipe de monitoramento.

. A ACORDADA formalizard4 ao ACORDANTE, em até 5 dias ap6s a assinatura deste contrato, os
responsaveis pertencentes ao seu quadro funcional para cada projeto, devendo tal profissional,
denominado GERENTE DE PROJETO, ser o responsavel pelo gerenciamento das atividades de
execugdo e das rotinas de registro e controle dos avangos.

II. O ACORDANTE, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e Municipalismo
(SEGOV/SEGEM), ao momento da assinatura formalizara 3 ACORDADA, em até 5 dias apds a
assinatura deste contrato, o SETORIALISTA, agentes responsdveis pelo monitoramento e pela
avaliacio deste Contrato de Gestdo, e que podera requisitar informagdes diretamente aos GERENTES
e ao PONTO FOCAL.

V. Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2024, devendo o

planejamento, a execugdo, o monitoramento e avaliagdo seguir as seguintes diretrizes:

a) As informagdes dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo correspondente
Setorialista no sistema institucional de estratégia do Estado (Sistema SE Suite).

b) Os planejamentos dos indicadores e dos projetos devem ser realizados, respectivamente, pelo
PONTO FOCAL e o GERENTE DE PROJETO, nessa ordem, no sistema SE Suite, com o apoio
técnico do SETORIALISTA, até o final do més de margo.

c¢) O registro dos avancos da execugdo dos projetos é de responsabilidade do GERENTE DE
PROJETO e o apoio técnico nas praticas de gestdo de responsabilidade do SETORIALISTA.

V. O monitoramento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo terdo as seguintes etapas:

a) Reunido de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no acompanhamento
mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato de gestdo, em reunides
individualizadas entre o setorialista designado para a Unidade Gestora e o gerente de projetos
ou indicador;

b) Reunido Estratégica Setorial (RES): encontro entre o secretario de Estado, diretores de
vinculadas da respectiva Secretaria e liderangas convocadas de uma drea especifica e seus
gerentes de projetos e de indicadores dos contratos de gestdo das mesmas Unidades Gestoras,
sob a coordenacgdo do setorialista e do ponto focal, com ocorréncia bimestral, para a andlise
dos avangos e gestdo dos riscos relacionados ao contelido dos contratos de gestdo;

c) Reunido Geral dos Contratos de Gestdo (RGCG): encontro entre o governador, secretdrios e
liderancas convocadas, coordenada pela Secretaria Executiva de Gest3o Estratégica e
Municipalismo (SEGOV/SEGEM), com ocorréncia, pelo menos, quadrimestral, para a tomada
de decisdes estratégicas relacionadas com os projetos e os indicadores dos contratos de
gestao.

d) A avaliagio dos contratos de gestdo ocorrera preliminarmente ao final de cada ciclo
quadrimestral e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro, sendo esta dltima
publicada em site oficial de governo até o final do primeiro quadrimestre do ano posterior.

VI. O processo de avaliagdo final obedecerd aos seguintes critérios:



b)

c)

d)

e)

Da Clausula Primeira do contrato de gestdo - Indicadores: A férmula para o calculo da nota do
indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu desempenho e seu resultado
sera convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100% obterd nota
10. O resultado geral dos indicadores serd a média aritmética simples do conjunto de
indicadores;

Das Clusula Segunda e Clausula Terceira do contrato de gestdo — Projetos e Iniciativas: A nota
das iniciativas considera uma média aritmética simples do indice: Avango geral da iniciativa
(fisica e financeira). O resultado geral serd a média aritmética simples do conjunto dos projetos
da Clausula Segunda e da Clausula Terceira, respectivamente;

A média ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira teréd peso de 30%, a Clausula
Segunda 50% e a Clausula Terceira de 20%, o resultado ponderado final dardo a nota da
avaliagdo final da ACORDADA. Os desempenhos alcancados pelas UGs serdo divulgados na
Avaliacio Anual do Contrato de Gestdo conforme estabelecido no Decreto n? 16.335;

O prazo acima serd considerado para aqueles contratos cujo teor das cldusulas primeira,
segunda e terceira tiverem seus resultados e execucdo encerrados ordinariamente em
31.12.2024;

As situagdes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2024 poderdo
ter o prazo de suas avaliagbes prorrogadas, sendo tratadas como excegdes de maneira
individual, mediante expresso requerimento a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e
Municipalismo (SEGOV/SEGEM).

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Grande, 7 de maio de 2024

AMMZ ‘

EDUARDO CORREA RIEDEL
Governador do Estado de Mato Gripsso do Sul

Assinado elelronicamente por:
ANA PAULA MARTINS PEREIRA DE ASSUNCAO
CPF: ***.147.261-"* )
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ANA PAULA MARTINS PEREIRA 6E ASSUNGAO
Fundacdo Escola de Governo de Mato Grosso do Sul - ESCOLAGOV

Assinado eletronicamente por:
FREDERICO FELINI

CPF: ***.543.411-**
FREDERICO FELINI

Secretaria de Estado de Administragdo - SAD
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