CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL E A SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS
HUMANOS.

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n2
15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VI, do Centro Administrativo do Parque dos
Poderes, nesta Capital, neste ato representado por seu Governador, Eduardo Correa Riedel, doravante
denominado ACORDANTE, e Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos - SEAD,
inscrita no CNPJ sob o n? 04.150.335/0001-47 , representada por seu Secretario(a) , Patricia Elias
Cozzolino de Oliveira , doravante denominada ACORDADA, ajustam entre si o presente CONTRATO DE
GESTAO, conforme clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume 0 compromisso junto ao ACORDANTE e a populagdo de Mato Grosso do Sul, de
monitorar e alcangar, neste exercicio de 2024, os resultados cujas partes elegeram como mais relevantes
sob os aspectos estratégico e de interesse do cidad3o e do Estado, descritos na tabela 1, a seguir.

Tabela 1 - Indicadores integrantes do Contrato de Gestéo 2024

A _ Categorias de Indicadores Meta
Taxa de alcance populacional em Agdes em Direitos Humanos a cada 100 100%
mil habitantes. ”
Percentual de cobertura de capacidade de atendimento aos migrantes, 100%
refugiados e apatridas atendidos pelo Centro de Atendimento em Direitos a 786)
Humanos (CADH). '
Capacidade anual de atendimento aos migrantes, refugiados e apétridas, 100%
ofertados pelo Centro de Atendimento em Direitos Humanos no Centro de (10 0‘60)
Atendimento aos Migrantes. ’

0
Percentual de Conselheiros Tutelares e de Direitos, capacitados. (1.%)0?
Percentual de técnicos dos PROCON’s Municipais atendidos por 200
capacitago.
Percentual de cobertura dos programas sociais de transferéncia de renda em 85%

relagdo as familias em situagéo de pobreza do Estado.




Quantidade de certificagdes emitidas pela Escola do SUAS MS.

Categorias de Indicadores
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CLAUSULA SEGUNDA — PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizagdo da governanga,
assumem o compromisso junto a populagdo de Mato Grosso do Sul, de executar seus projetos seguindo
as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da administracdo plblica e
adotando as melhores praticas de gestdo publica, devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas

descritas na tabela abaixo.

Tabela 2 — Entregas anuais do Contrato de Gestdo 2024

Objetivo
Estratégico /

Programa .

Finalistico

Projeto

Programa para
todas as pessoas,
com todas as
pessoas: Direitos
Humanos,
Dignidade e
Inclusdo Social.

P1. Modernizagéo das
Ferramentas
Tecnoldgicas para o
atendimento aos usuarios
da Politica de
Assisténcia Social em
Mato Grosso do Sul

Entregas

ODS
(agenda
2030
OND)

E1. REDE SUAS -
Regulagio de Vagas dos
Servigos de Alta
Complexidade no SUAS em
MS;

E2. MS SUPERA — Modulo
de acompanhamento ao
estudante (Portal do
Estudante), implantado;

E3. CUIDAR DE QUEM
CUIDA - Modulo de
acompanhamento do cuidador
beneficidrio, implantado;

E4. MAIS SOCIAL -
Moédulo de beneficiario,
implantado;

ES5. Energia Zero - Modulo
Cadastramento, implantado;

E6. Disponibilizagdo de
acesso ao Portal MS para os
programas sociais do Estado.

1,2,
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Objetivo . ODS
E . r _w I 1 |
sisinl | S Boges (8
_ Finalistico ONU)
E1. Recadastramento dos
beneficiérios;
Programa para E2. Modernizagéo e
todas as pessoas, P2, Reestruturacao dos unificag@o do espago fisico
com todas as e s dos programas sociais do
essoas: Direitos Programas Sociais do Governo do Estado, em local L2,
I}){uman(.)s Governo do Estado de central, facilitando ’o e 0a 10
Digpidades Mtk Giresso slo Sul do piblico; o
Inclusdo Social.
E3. Classificagfo de risco dos
beneficiarios dos programas
sociais e acompanhamentos.
E1. Divulgagio dos dados da
Pesquisa Socioassistencial;
Programa para E2. Mapa de vulnerabilidade,
todas as pessoas, entregue;
com todas as :
pessoas: Direitos gggesql.n:a 2] MS E3. Politicas de nivel de ibz’
Humanos, OassIstenetd pobreza e pobreza extrema,
Dignidade e entregue.
Incluséo Social.
E4. Seminério sobre a
estratégia para superagio da
vulnerabilidade social do MS
Programa para E1. Disponibilizagéo de
todas as pessoas, P4. CIPTEA - Carteira sistema de informacédo para
com todas as Digital de Identificagdo solicitagdo de Carteira Digital
pessoas: Direitos | da Pessoa com Identificagdo da Pessoa com 16
Humanos, Transtorno do Espectro Transtorno do Espectro
Dignidade e Autista Autista nas plataformas do
Incluséo Social. governo.
E1. Instituir Comité Estadual
Programa para Interse'torlél If;r? a Primeira
todas as pessoas, Infancia (CEIP);
COT tOd.aS o PS.' qutalecnne_nto 4 E2. Projeto de Cooperagdo I, 2,
pessoas: Direitos | Primeira Infancia na " . 1 i
Humanos, Assisténcia Social ’IA’TumZEthfl’atera 3ras1 ) 10
Dignidade e emanha-Paraguai;
Inclusdo Social. E3. Promover capacitagio
para as unidades de

s
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Objetivo | ODS
| E;::;agtfgg: 4 5 Projeto Entregas (azg(:;l (? &
Finalistico | » ONU)
acolhimento que atendem
criangas de 0 a 6 anos.
Programa para
todas as pessoas, «
com todas as Ié6' Rees@Maqao Sl E1. Reestruturagdo de espago
R asa Abrigo de mulheres : i
pessoas: Direitos o s fisico e das agodes 5
H vitimas de violéncia e - L
umanos, . Socioassistenciais,
Dignidade e risco de morte
Incluséo Social.
Brassiastin E1. Aquisi¢do de vans para
Muici alismo P7. Municipalismo ativo | implantagdo de CRAS Mével | 1,2,
Afivo P no SUAS e equipes de volantes nos 10
municipios.
f:gf;ir:a;i?as E1. Realizar 3 eventos
— dfs 'as ’ formativos referentes a
essoas: THIetos P8. Capacitagdo dos aplicagio do Codigo de 10
I?Iumam.)s PROCON’s Municipais Defesa do Consumidor e a
Dienida dé . execugdo da Politica de
Incgi?lsio Soeiil Defesa ao consumidor.
Programa para
todas as pessoas, E1. Politica Estadual de
com todas as P9. Politica Estadual de defesa dos Direitos do
essoas: Direitos | Defesa dos Direitos do Consumidor de Mato Grosso 10
p
Humanos, Consumidor do Sul instituida e
Dignidade e publicizada.
Inclusio Social.
E1. Instalagio do
PROCON/MS em prédio
novo com espagos
Egagsr?;l;g;?as administrativos adequados
com todas as P10. Modernizagdo dos para atendimento a popular;ao
com a opgaAo por meio 10

pessoas: Direitos
Humanos,
Dignidade e
Inclusdo Social.

processos de conciliagdo
e atendimento.

eletronico;

E2. Reestruturagio do
processo de Conciliagdo e de
Atendimento modernizados,
oferecendo a populagio
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Objetivo | ODS
Estratégico/ | * : (agenda
Programa kepjeto nigepas 2030
_ Finalistico ONU)
atendimentos mais eficientes
e eficazes.
E1. Fase 2 — Acesso
municipal ao sistema
CADMI/MS, implantado;
E2. Curso acolhida
Pro a par . .
tod fsr E;:Snp eP; soaa 5 profissional a Migrantes,
ceEtdan o > | P11. Rota dos Direitos — | Refugiados e Apdtridas,
essoas: Direitos agOes voltadas a realizado; 10,
II){urnanc;s migrantes, refugiados € 16
Dignida dé . apatridas em MS. E3. Centro de atendimento ao
Inclusdo Social. Migrante, implantado;
E4. 12 Conferéncia Estadual
de Migragdes, Refligio e
Apatridia (1*
CEMIGRAR/MS), realizada.
E1. Mapeamento de
comunidades Quilombolas
em MS, realizado;
Programa para A ;
todas as pessoas, | P12. Cultura Viva— B2, Cartﬂha informativa dos
% servigos voltados aos povos
com todas as agdes voltadas aos Povos | . ., 10,
e ey indigenas, no contexto dos
pessoas: Direitos Originérios e e . 16,1
, Direitos Humanos, produzida;
Humanos, Comunidades 7
Dig;nit_iuade e ; Tradicionais em MS E3. Mutirio de acesso a0
Inclusdo Social. Registro Civil de
Nascimento, a populagdo
indigena da Regigo Cone Sul,
realizado.
E1. Capacitagdo executada
P pelo Centro dq Formacdo,
torggf;rgn; el:)s zlg)aas para Conselheiros Tutelares e
com todas as P13. Garantia dos de. DHGI'(OS,;OIITI foc;) om 10
pessoas: Direitos | Direitos de Criangas ¢ criangas e adolescentes ) 6,

Humanos,
Dignidade e
Inclusdio Social.

Adolescentes em MS.

indigenas de MS, realizada;

E2. VII Ciclo de Debates
para Conselheiros Tutelares e
de Direitos realizado.
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P “ajeﬁvo— I EANS - : I ODS
Estratégico/ | - | (agenda

Programa | Projeto . Entregas 2030
Finalistico | } ‘ - %) ONU)

E1. IX Coléquio Estadual de
Direitos Humanos, realizado;

Programa para

tc?)iistgcsi ; e:zoas, o EZ YIII Semana Estadyal de

pessoas: Direitos P14. Direitos Humanos Direitos Humanos, realizada; 10,

Humanc;s em Agdo . 16
. nx E3. Cartilha Conhecer para

Dign 1clade ¢, Respeitar: Os Desafios da

Incluséo Social. Diversidade no Ambiente

Escolar, impressa.

Programa para
todas as pessoas, | P15. Fortalecimento de
com todas & parcerias: E1. VI Férum Estadual do 1,8,
pessoas: Direitos suporte/assessoramento .

4 . Terceiro Setor; 10
Humanos, as Organizagdes do
Dignidade e Terceiro Setor

Inclusio Social.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TRANSVERSALIDADE DE PROJETOS NO FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

A ACORDADA devera considerar na priorizagdo de seus projetos as agdes e metas voltadas para melhorias
de processos, servigos e politicas, da agenda de governo digital, de equilibrio fiscal, de comunicagéo
interna, de governanga estratégica e de controle interno de todos os érgdos e entidades do Poder
Executivo Estadual, devendo ao final do exercicio ter realizado as entregas descritas na tabela abaixo.

Tabela 3 - Projetos e Indicadores de Fortalecimento Institucional 2024

—— SRR

" Objetivo | oD
Estratégico/ | . (agenda

Programa | Projeto Entregas : 2030 |
Finalistico | ONU)

Programa de

Compliance,

Controle E?lirﬁ?;iie E1. Realizacio das atividades propostas pela

Social e G GRPOO 52 4 consultoria da CGE/MS relativas a 16

Avaliagdo de C G].-E implantagdo do Compliance

Politicas

Publicas
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" ODS |

Objetivo |
Estratégico/ | ’ (agenda
Programa | Projeto Entregas 2030
~_ Finalistico ' ONDU) |
Programa de N ;
ommpliance Aualizagie E1. Atualizagdo da Cgrta de Servigo
Coitinle ’ i it conforme prevé a legislagdo Decreto
Social ¢ de Servi '0 Estadual 14.904/2017, Lei Federal 9
imilagode | GOR oo% 74 | 134602017, Deliberagio do Comit¢
Poli tic::s CGE. Estadual de Desburocratizagéo 14.160/2015
Pliblicas e Resolugdo CGE n° 06/2018.
fnilieadiar E1. Taxa méaxima de alteragdes das
- Clausula III Clausulas I e II no Contrato de Gestdo 2024 -
da UG -20%
Percentual
) gg ejf:;g?; Percentual de execugdo do PCA em relagdo )
corEpras ao planejado - 55%
anual - PCA

CLAUSULA QUARTA — PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em conformidade com o Decreto 16.335 de 19 dezembro de 2023, que dispSe da governanga e gestdo
estratégica da administragdo publica estadual, e segundo o que dispde o Capitulo Il, relativo aos
procedimentos de governanga estratégica, nos seus artigos 92 inciso Ill e artigo 102 inciso Il paragrafos
12 e 22 preveem O que segue:

A ACORDADA formalizaré ao ACORDANTE, em até 5 dias apds a assinatura deste contrato, o seu
PONTO FOCAL, agente responsdvel por facilitar as rotinas de governanga deste contrato,
principalmente a articulagdo entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

_ A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apds a assinatura deste contrato, os

responsaveis pertencentes ao seu quadro funcional para cada projeto, devendo tal profissional,
denominado GERENTE DE PROJETO, ser o responsavel pelo gerenciamento das atividades de
execucdo e das rotinas de registro e controle dos avangos.
O ACORDANTE, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e Municipalismo
(SEGOV/SEGEM), ao momento da assinatura formalizard 3 ACORDADA, em até 5 dias apos a
assinatura deste contrato, o SETORIALISTA, agentes responsaveis pelo monitoramento e pela
avaliagdo deste Contrato de Gestdo, e que poderd requisitar informagdes diretamente aos GERENTES
e ao PONTO FOCAL.
Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2024, devendo o
planejamento, a execu¢do, o monitoramento e avaliacdio seguir as seguintes diretrizes:

a) As informagdes dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo correspondente

Setorialista no sistema institucional de estratégia do Estado (Sistema SE Suite).
7




b)

c)

Os planejamentos dos indicadores e dos projetos, respectivamente, devem ser realizados pelo
PONTO FOCAL e o GERENTE DE PROJETO, nessa ordem, no sistema SE Suite, com o apoio
técnico do SETORIALISTA, até o final do més de margo.

O registro dos avangos da execugdo dos projetos é de responsabilidade do GERENTE DE
PROJETO e o apoio técnico nas praticas de gestdo de responsabilidade do SETORIALISTA.

V. O monitoramento e a avaliagio do Contrato de Gestdo terdo as seguintes etapas:

a)

b)

d)

Reunido de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no acompanhamento
mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato de gestdo, em reunides
individualizadas entre o setorialista designado para a Unidade Gestora e o gerente de projetos
ou indicador;

Reunido Estratégica Setorial (RES): encontro entre o secretario de Estado, diretores de
vinculadas da respectiva Secretaria e liderangas convocadas de uma area especifica e seus
gerentes de projetos e de indicadores dos contratos de gestdo das mesmas Unidades Gestoras,
sob a coordenacdo do setorialista e do ponto focal, com ocorréncia bimestral, para a analise
dos avangos e gestdo dos riscos relacionados ao conteldo dos contratos de gestdo;

Reunido Geral dos Contratos de Gestdo (RGCG): encontro entre o governador, secretarios e
liderancas convocadas, coordenada pela Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e
Municipalismo (SEGOV/SEGEM), com ocorréncia, pelo menos, quadrimestral, para a tomada
de decisBes estratégicas relacionadas com os projetos e 0s indicadores dos contratos de
gestdo.

A avaliacdo dos contratos de gestdo ocorrera preliminarmente ao final de cada ciclo
quadrimestral e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro, sendo esta ultima
publicada em site oficial de governo até o final do primeiro quadrimestre do ano posterior.

VI. O processo de avaliagdo final obedecera aos seguintes critérios:

a)

b)

c)

Da Cldusula Primeira do contrato de gestdo - Indicadores: A férmula para o cdlculo da nota do
indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e 0 seu desempenho e seu resultado
sera convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de 100% obtera nota
10. O resultado geral dos indicadores serd a média aritmética simples do conjunto de
indicadores;

Das Cldusula Segunda e Cldusula Terceira do contrato de gestdo — Projetos e Iniciativas: A nota
das iniciativas considera uma média aritmética simples do indice: Avango geral da iniciativa
(fisica e financeira). O resultado geral serd a média aritmética simples do conjunto dos projetos
da Clausula Segunda e da Clausula Terceira, respectivamente;

A média ponderada dos resultados gerais das Clausulas Primeira tera peso de 30%, a Cldusula
Segunda 50% e a Cldusula Terceira de 20%, o resultado ponderado final dard a nota da
avaliac3o final da ACORDADA. Os desempenhos alcancados pelas UGs serdo divulgados na
Avaliacio Anual do Contrato de Gestdo conforme estabelecido no decreto n? 16.335;

O prazo acima serd considerado para aqueles contratos cujo teor das cldusulas primeira,
segunda e terceira tiverem seus resultados e execucdo encerrados ordinariamente em
31.12.2024,

As situagdes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2024 poderdo
ter o prazo de suas avaliagBes prorrogadas, sendo tratadas como excegdes de maneira
individual, mediante expresso requerimento a Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e

Municipalismo.

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e

forma.
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Campo Grande, 7 de maio de 2024

4,@@- G

EDUARDO CORREA RIED
dor do Estado de Mato Grosso do Sul

\ e / .
PATRICIA ELIAS COZZOLINO DE OLIVEIRA
Secretaria de Estado d_g Assisténcia Social e dos Direitos Humanos - SEAD
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