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1. Avaliacdo da Clausula 1 - Indicadores

Nesta secdo sdo apresentadas as notas finais dos indicadores com base na metodologia definida

para o Ciclo de Avaliacéo 2023.

A nota de cada indicador é calculada com base na relacéo entre o desempenho alcangado e a
meta estipulada para o exercicio e considera ainda, a polaridade do indicador (polaridade
positiva: “quanto maior melhor” e polaridade negativa: “quanto menor melhor”), conforme

Anexo 1.

Tabela 1 - Notas dos indicadores do Contrato de Gestdo 2023.

Desem-

Interior

. Polari- . Meta Nota
Indicadores dade Unidade 2023 penho 2023
2023
Quantidade de vagas ofertadas para especializagéo de . . 9,68
Agentes Locais de Trabalho, Emprego e Renda, para ME?LO; Et;jsngﬁj% 62 60
atendimento ao Prodes
quatntédade de bolsas de Pesquisa, Ensino e Extensdo Maior NGmero 12 12 10,00
otertadas Melhor | Absoluto
Quantidade de vagas ofertadas para Qualificacéo Social e Maior NGmero 2.512 502 2,00
Profissional aos trabalhadores em MS — Senai MS Melhor | Absoluto
g:;r;téd&%e de trabalhadores qualificados em MS — Maior NGmero 1.200 268 2,23
r Melhor | Absoluto
Quantidade de beneficiarios do microcrédito* Maior NGmero 60 0 -
Melhor | Absoluto
Volume de recursos concedidos em linhas de Maior 300.000 0 -
microcrédito™ Melhor R$
Quantidade de trabalhadores colocados no mercado de Maior NGmero 21.885 19.082 8,72
trabalho — Plano de Ac¢do e Servigcos PAS/SINE MS Melhor | Absoluto
Quantidade de trabalhadores encaminhados no mercado Maior NGmero 92.294 104.694 10,00
de trabalho — Plano de Acéo e Servigos PAS/SINE MS Melhor | Absoluto
Quantidade de vagas oferecidas - Plano de Agéo e Mai , 40.302 46.923 10,00
. aior Ndmero
Servicos PAS/SINE MS Melhor | Absoluto
Quantidade de pessoas atendidas nas agdes realizadas em Maior Ndmero 1.750 701 4,01
parceria com o Senar MS Melhor | Absoluto
Quantidade de municipios envolvidos nas agdes do Maior NGmero 15 9 6,00
Programa "Funtrab Itinerante Melhor | Absoluto
Quantidade de trabalhadores (as) atendidos (as) nas a¢oes Maior NGmero 5.000 3.365 6,73
do Programa “Funtrab Itinerante”, Campo Grande e Melhor | Absoluto




QL{antlddage o!e cq?;unldages onllliggnfs atendidas nas Maior NGmero 6 12 8,00
acoes ao I‘OjetO untrab na cla Melhor Absoluto
Quantidade de trabalhadores (as) indigenas cadastrados Maior NGmero 600 1115 10,00
(as) Melhor | Absoluto
QL{antLdage qethfr;unitdages qull_(imbglz%.s atendidas nas Maior Nimero 5 0 0,00
acoes do Projeto "Funtrab no Quilombo Melhor | Absoluto
Quantidade de comunidades rurais/ribeirinhas atendidas . , 5 3 6,00
nas agdes do Projeto “Funtrab no Campo” Maior Numero
Melhor | Absoluto
Quantidade de menores e jovens aprendizes cadastrados Maior NGmero 1.000 115 1,15
Melhor | Absoluto
Quantidade de servidores publicos municipais e estaduais Mai NG 300 301 10,00
capacitados em politicas publicas de trabalho, emprego e ator umero
' Melhor | Absoluto
renda
NOTA 6,53

*Nota técnica relativa aos indicadores - Ocorreu uma solicitacdo de suspensdo das operacdes
de microcrédito, pois o0 assunto estava em fase de anélise na Procuradoria-Geral do Estado
(PGE). Consequentemente, ndo foi possivel efetuar qualquer concessdo de microcrédito ao
longo do ano de 2023, resultando na auséncia de dados mensuraveis para esse periodo, por esse
motivo os indicadores relativos aos microcréditos foram desconsiderados.

Gréfico 1 — Desempenho da Clausula 1 — Indicadores — 2023 - 2023
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2. Avaliacdo da Clausula 2 - Iniciativas

2024

Nesta secdo sdo apresentadas as notas finais das iniciativas com base na metodologia definida

para o Ciclo de Avaliacdo 2023.

A nota de cada iniciativa considera dois critérios: Avango Geral do Projeto (decorrente do
avanco fisico do projeto no Sistema SE Suite) e Indice de Entregas do Contrato de Gest&o
(decorrente do avanco real do projeto conforme entregas pactuadas), conforme Anexo 1.

Tabela 2 - Notas das iniciativas do Contrato de Gestio 2023.

Avanco

Entregas

Entregas

Iniciativas / Entregas Geral (Em %) | pactuadas | realizadas Nota Final
Programa de Desenvolvimento da Economia Solidéria 100 2 2 10,00
(Prodes)
Implantacéo de Centros Regionais de Comercializacéo de 59 1 0 4,72
Produtos Artesanais
Programa Funtrab Itinerante 100 5 5 10,00




Programa Incentivo & aprendizagem e ao primeiro emprego 100 3 3 10,00

NOTA 8,68
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3. Avaliacdo Global

Nesta secdo é apresentada a nota global do Contrato de Gestdo com base na metodologia definida
para o Ciclo de Avaliacdo 2023.

A avaliacao final é calculada através da média ponderada dos resultados das clausulas 1 e 2 do
Contrato de Gestdo, atribuindo a elas os seguintes pesos: 30% para indicadores e 70% para
iniciativas. Considera ainda a classificagdo por conceitos associados a nota global (A, B, C e
D), conforme Anexo 1.

Dessa forma, na andlise dos indicadores e das iniciativas da unidade gestora, a avaliacdo do
Contrato de Gestdo possui a seguinte nota global:

Tabela 3 — Nota Global do Contrato de Gestdo 2023.

Diferenca de nota das
Clausulas NOTA PESO clausulas em relacao ao
exercicio anterior

Clausula 1 - Indicadores 6,53 30% 0,00




Clausula 2 - Iniciativas 8,68 70% 0,00

NOTA GLOBAL 8,04 100% 0,00

Conceito B: Cumprido Satisfatoriamente
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ANEXO 1

Clausula 1. Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas por meio de indicadores.

A nota deste grupo baseia-se na relacdo entre o desempenho alcancado e a meta dos indicadores

e na polaridade estabelecida para sua analise.

Importante: No que se refere & subestimacdo de metas de indicadores, seja por inexisténcia de
medicéo anterior ou por falha no momento de planejamento, a metodologia vigente prevé que
o indicador recebera nota 8,0 quando seu desempenho for maior que o dobro (no caso de
indicadores de polaridade positiva) ou menor que a metade (no caso de indicadores de

polaridade negativa) da meta pactuadal.

O célculo final se d& a partir das formulas descritas abaixo:

Polaridade positiva (Quanto maior, melhor)
Nota final = (1 - Meta — Realizado) x 10

Meta

Polaridade negativa (Quanto menor, melhor)
Nota final = (1 + Meta — Realizado) x 10

Clausula 2. Avaliar o avanc¢o das iniciativas (projetos), as entregas estabelecidas e as

entregas realizadas.

A nota deste grupo baseia-se no percentual de avanco geral das iniciativas no SE Suite (Sistema
SoftExpert Excellence Suite)? e no impacto do indice de entregas pactuadas na assinatura do

Contrato de Gestao.

Meta

% Avanco Geral da Iniciativa SE Suite = NOTA

Indice de Entregas Descricéo Impacto
Fraco Entregas Realizadas / Entregas Pactuadas: até 50% -20%
Médio Entregas Realizadas / Entregas Pactuadas: entre 50,1% e 74,9% -10%
Forte Entregas Realizadas / Entregas Pactuadas: a partir de 75% +10%

! sero consideradas excegdes a essa regra quando houver expressa justificativa da Unidade Gestora a Secretaria-Executiva de Gestao

Estratégia e Municipalismo.

2 Sistema utilizado pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul para gerenciar e monitorar o Contrato de Gestéo.




O célculo final se da a partir da férmula descrita abaixo:
Nota final = (Avanco Geral da Iniciativa SE Suite /10) x (1 + Indice de Entregas)

Importante: Notas menores que zero ou maiores que 10 serdo ajustadas ao teto correspondente.

Calculo das Clausulas

As notas das clausulas 1 e 2 baseiam-se na média aritmética das notas de cada indicador /
iniciativa da UG, considerando a seguinte metodologia de calculo:

Nota Metodologia de célculo
Clausula 1: Indicadores Média Aritmética (soma das notas dos indicadores dividido pelo nimero de indicadores
da UG)
Clausula 2: Iniciativas Média Aritmética (soma das notas das iniciativas dividido pelo nimero de iniciativas da
uG)
Nota Global

A nota global sera calculada pela média ponderada dos resultados das clausulas 1 e 2, as quais
terdo os seguintes pesos: 30% para indicadores e 70% para iniciativas, e enquadrada dentro dos
seguintes conceitos:

A (notas de 9 a 10) — Contrato de Gestéo plenamente atendido
B (notas de 7 a 8,9) — Contrato de Gestdo cumprido satisfatoriamente
C (notas de 5,1 a 6,9) — Contrato de Gestdo cumprido em parte

D (notas abaixo de 5) — Contrato de Gestao ndo cumprido
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