CONTRATO DE GESTAO QUE SISU{)
ENTRE SI CELEBRAM O BEIWE
ESTADO DE MATO GROSSO DO [ -
SUL E A SECRETARIA DE ‘%’:3
ESTADO DE EDUCACAO.

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n°
15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VIII, do Centro Administrativo do Parque
dos Poderes, nesta Capital, neste ato representado por seu Governador, Eduardo Correa Riedel,
doravante denominado ACORDANTE, e Secretaria de Estado de Educac¢io - SED, inscrita no CNPJ
sob o n°® 02.585.924/0001-22, representada por seu Secretario(a), Helio Queiroz Daher, doravante
denominada ACORDADA, ajustam entre si o presente CONTRATO DE GESTAO, conforme
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — INDICADORES E METAS DO ANO

A ACORDADA assume o compromisso junto ao ACORDANTE e a populagdo de Mato Grosso do Sul,
de monitorar e alcangar, neste exercicio de 2026, os resultados cujas partes elegeram como mais
relevantes sob os aspectos estratégico e de interesse do cidadado e do Estado, descritos na Tabela 1, a
seguir.

Tabela 1 — Indicadores integrantes do Contrato de Gestio 2026

Categorias de Indicadores Meta
Distribuir livros literarios para as escolas de anos iniciais do Ensino Fundamental da 100%
REE/MS. Ens. Fund.
Taxa de Aprovagdo do Ensino Médio 83%
Taxa de Reprovagao do Ensino Médio 11%
Melhorar o nivel de proficiéncia de Lingua Portuguesa e Matematica dos estudantes da
REE/MS do Ensino Fundamental, em relagdo ao ano de 2025. 5%
Aumentar a participagdo geral dos estudantes da REE/MS dos anos finais nos ciclos
avaliativos do Pacto Nacional pela Recomposi¢do das Aprendizagens, em relagdo ao 10%
ano de 2025.
Percentual de estudantes participantes com pelo menos uma redagdo produzida e
corrigida na plataforma apds sua implantaco. 25%
Percentual de escolas com acesso a Internet em velocidade adequada. 329%
Numero de unidades da Educagdo Escolar Indigena atendidas pelo projeto Territorios
Etnoeducacionais: Identidade Indigenas de Mato Grosso do Sul. 41
Percentual de escolas com o Programa Escola para a Docéncia implantado conforme o 59
cronograma estabelecido. °
Percentual de obras concluidas, no ano vigente, dentro do prazo e em conformidade 100%
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com as normas técnicas e legais vigentes.




CLAUSULA SEGUNDA — PROJETOS E ENTREGAS ANUAIS

A ACORDADA e o ACORDANTE, por meio do apoio institucional e da instrumentalizagdo da
governanga, assumem o compromisso junto a populagdo de Mato Grosso do Sul, de executar seus
projetos seguindo as prioridades descritas no Plano Plurianual vigente, respeitando os principios da
administragéo publica e adotando as melhores praticas de gestdo publica, devendo ao final do exercicio
ter realizado as entregas descritas na Tabela 2.

Tabela 2 — Entregas anuais do Contrato de Gestiio 2026

Objetivo Objetivos de
Estratégico / ] Desenvolvimento
Progriama Projeto Entregas Sustent:éw-'el
Finalistico e A
Futuro
El. Criar sala de Atendimento
P1. Implantacdo do | Educacional Especializado (AEE)
Atendimento  Educacional | para  psicomotricidade  como
o Especializado em | projeto-piloto.
gi?ﬁirg;z (31(:1 psicomotricidade para 4-8-17
Pdusactio estudantes com Transtorno | E2. Publicar e-book dos 10 anos Inclusivo
do Espectro Autista (TEA) | do CEAME/TEA;
na Rede  Estadual de
Ensino/MS E3. Langar e-book referente aos
10 anos do CEAME/TEA.
El. Distribuir livros literarios nas
escolas de Ensino Fundamental
(Anos Iniciais).
E2. Estruturar o organizador
curricular de Leitura e Produgdo
P2. MS + Leitura: formagdo | Textual.
Programa de | d¢ leitores nos anos iniciais _ .
Qua%idade na | do Ensino Fundamental E3. Elaborar projeto de leltpra 4-8 - 17
Educag8io para os anos iniciais do Ensino Inclusivo
Fundamental.
E4. Coletar exemplos de boas
praticas de leitura, desenvolvidas
nas escolas da REE/MS.
ES. Produzir e-book de Boas
Praticas de leitura da REE/MS.
El. Escrever Plano de Agdo de
Recomposi¢do das Aprendizagens
para o Ensino Fundamental.
Prog_r am3 de 1?3' euta fia P reninNagem: E2. Atualizar o Curriculo de 4-8-17
Qualldadg ha Teeh Nz TeRamposipno R Recomposigdo das Aprendizagens Inclusivo
Hdnengho REBMS de  Lingua Portuguesa e
Matematica.

E3. Acompanhar a aplicagdo das
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avaliagdes continuas das

aprendizagens.

Programa de
Qualidade na
Educacgédo

P4. Rede Estadual de Ensino
de MS - Apoio a saude
integral e bem-estar laboral
do servidor puiblico

E1. Desenvolver atividades para
identificar, nas duas carreiras dos
profissionais da educa¢do basica
(Professor e Servidor
Administrativo), a maior
incidéncia de adoecimento.

E2. Implementar a Instrugédo
Normativa para acompanhamento
e orientacdo das acgbes de
autocuidado.

E3. Planejar as agdes com os
gestores escolares,
corresponsaveis no
acompanhamento do  servidor
(estagio probatdrio, readaptagdo e
aposentadoria).

E4.  Realizar  atividades e
intervengdes educativas.

ES. Implantar e implementar a
extensdo da Unabes junto as
Coordenadorias  Regionais de
Educagdo (CRE).

3-4-8-17
Inclusivo

Programa de
Qualidade na
Educagdo

P5.  Conectividade
prética pedagdgica

para

E1l. Disponibilizar internet de alta
velocidade, para praticas
educativas.

§B 17
Digital

Programa de
Qualidade na
Educagéo

P6. Robdtica Educacional

E1. Realizar curso de Robotica
Educacional para docentes de 86
escolas estaduais.

E2. Elaborar oficina virtual para
atualiza¢do dos conhecimentos de
Robética Educacional.

4-8-17
Digital

Programa de
Qualidade na
Educagéo

P7. Implementagdo  do
Curriculo de  Educagfo
Digital, Midiatica e
Computacional

El. Planejar a logistica de
implementacdo da  Formagéo
Continuada.

E2. Estabelecer parceria com
instituigdes para realizacdo da
Formagdo  Continuada  nos
municipios.

E3. Realizar Formagao
Continuada aos docentes.

4-8-17
Digital

Programa de
Qualidade na
Educagdo

P8. Projeto: TEApoio -
Espago de acolhimento para
maes com filhos autistas

E1l. Ofertar Grupo de Apoio para
maes de  estudantes com
Transtorno do Espectro Autista
(TEA).

4-8-17
Inclusivo

Programa de

P9. Projeto Voz Protegida:

El. Elaborar curso de Escuta

4-8-17
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Qualidade na
Educagdo

escuta  especializada  de
estudantes da REE/MS

especializada para equipe escolar
da REE/MS.

E2. Disponibilizar a oferta de
curso Escuta Especializada para
equipe escolar da REE/MS.

Inclusivo

Programa de
Qualidade na
Educagdo

P10. Territorios
Etnoeducacionais:
Identidades Indigenas de
Mato Grosso do Sul

El. Sistematizacdo do material
elaborado pelos professores das
unidades da Educagdo Escolar
Indigena.

E2. Formatacdo e editoragdo do
material com as orientagdes
pedagogicas para cada Territorio
Etnoeducacional.

E3. Publicagfo e langamento das
Orientagdes Curriculares.

4-8-17
Inclusivo

Programa de
Qualidade na
Educagdo

Pll. Casa do Educador
Ambiental de Mato Grosso
do Sul

E1l. Elaboragdo de formagdo sobre
Educagdo Ambiental.

E2. Execugdo de formagio com os
cursistas inscritos.

E3. Certificagdo dos cursistas que
concluiram a formag3o.

E4. Produgdo de materiais
didaticos de educagdo ambiental
para a REE/MS.

4-8-17
Verde

Programa de
Qualidade na
Educacgdo

P12. Programa Escola para a
Docéncia: incentivo a
escolha da carreira docente
no Ensino Médio

El. Estruturar a implementagéo
do programa nas unidades
escolares elegiveis.

E2. Elaborar materiais de apoio
para a implementagdo e a
divulgacdo do programa.

E3. Estabelecer 0
acompanhamento técnico-
pedagogico.

E4. Ofertar
pedagdgica
docente.

formacao
para o  corpo

E5. Apresentar
estratégico de
programa.

planejamento
expansdo do

4-8-17
Préspero

Programa de
Qualidade na
Educagéo

P13. Organizar a oferta do
Ensino Médio Profissional de
modo continuo e articulado
com a Educacdo Superior

El. Formalizar parceria com ao
menos uma Instituicdo de Ensino
Superior (IES).

4-8-17
Préspero
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Programa de

P14. Elaboragao do itinerario

El. Mapeamento das

Modalidades  Esportivas e
Artisticas ja  ofertadas na
REE/MS.

E2. Organiza¢do do cronograma
de elaboragao dos organizadores
curriculares do itinerario.

Qualidade na formativo profissional na 4-8-17
Educag#io area de_ Iniciagdo e Gestado E3. Elaboragdo do catdlogo de Prospero
Esportiva organizadores curriculares.
E4. Validagdo e disponibilizagdo
do catalogo elaborado.
E5. Elaboragdo da relagdo
preliminar de unidades escolares
aptas a ofertar o itinerario como
projeto-piloto.
Programa de vls, Eeparisde do. Prc_)grama El. Formalizar Termo de
s de Aprendizagem - : 4-8-17
Qualidade na ; ;- Cooperagdo para a Aprendizagem i
Educaggio Profissional em Parceria com Profissional Prospero
SENAI e SENAC '
El. Reforma Geral:
l. EE. José¢ Garcia Leal
localizada no Municipio
de Paranaiba/MS.
2. E.E. Joaquim Murtinho
localizada no Municipio
de Campo Grande/MS.
E2. Reforma Geral e
P16. Infraestrutura Escolar Ampliagao:
Consmente-Obrgs ¢ 1. E.E. Ramona da Silva
) Reformas contemplando a ;
Programa de - Pedroso localizada no
. Sustentabilidade e o 4-8-17
Chlidags m Acessibilidade das Escolas ksiar e Verde
Educagéo Dourados/MS.

Estaduais de Mato Grosso do
Sul

E3. Reforma Parcial:

1. E.E Prof. Alice Nunes

Zampiere localizada no
Municipio de Campo
Grande/MS.

E4. Ampliacio de Blocos de
Salas de Aula:

1. E.E Dom Aquino Corréa
localizada no Municipio




de Amambai/MS.

2. EE Maria Helena
Albaneze localizada no
Municipio de
Corumba/MS.

ES. Construcio:
1. E.E. Indigena Aldeia
Agua Azul localizada na
Aldeia Agua Azul no
Municipio de Dois Irméaos
Do Buriti/MS.

El. Promover reunido de
orientagdo  sobre as  agdes
desenvolvidas pela Secretaria de
Estado de Educagdo (SED) no
ambito do Programa MS Ativo,
junto as Secretarias Municipais de
Educagdo dos 79 municipios de
Mato Grosso do Sul, em
articulagdo com a Secretaria

Programa P17 Muntcinalismo MS Executiva de Gestao Estratégica e
Municipalismo | . e b Municipalismo (SEGEM). t—B=1d
Afivo Ativo: SED Prospero

E2. Realizar o monitoramento e o
acompanhamento, pelas
Coordenadorias  Regionais de
Educacdo (CREs), das agdes da
area da educagd@o aderidas pelos
municipios no Sistema MS Ativo
do Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul, com o devido
registro de evidéncias.

CLAUSULA TERCEIRA - PLANEJAMENTO, EXECUCAQO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Em conformidade com o Decreto 16.335 de 19 dezembro de 2023, que dispde da governanga e gestdo
estratégica da administragdo publica estadual, e segundo o que dispde o Capitulo II, relativo aos
procedimentos de governanga estratégica, nos seus artigos 9° inciso 1l e artigo 10° inciso Il paragrafos
1° e 2° preveem o que segue:

I. A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apds a assinatura deste
contrato, o seu PONTO FOCAL, agente responsavel por facilitar as rotinas de governanga deste
contrato, principalmente a articulagio entre gabinete, gerentes e equipe de monitoramento.

(. A ACORDADA formalizara ao ACORDANTE, em até 5 dias apds a assinatura deste
contrato, os responsaveis pertencentes ao seu quadro funcional para cada projeto, devendo tal
profissional, denominado GERENTE DE PROJETO, ser o responsavel pelo gerenciamento das




atividades de execugdo e das rotinas de registro e controle dos avangos.

. O ACORDANTE, por intermédio da Secretaria Executiva de Gestdo Estratégica e
Municipalismo (SEGOV/SEGEM), ao momento da assinatura formalizara 4 ACORDADA, em até
5 dias apdés a assinatura deste contrato, o SETORIALISTA, agentes responsaveis pelo
monitoramento e pela avaliagdo deste Contrato de Gestdo, e que poderd requisitar informagdes
diretamente aos GERENTES e ao PONTO FOCAL.

IV. Os compromissos assumidos pelas partes correspondem ao exercicio de 2026, devendo o

planejamento, a execugdo, o monitoramento e avaliagdo seguir as seguintes diretrizes:

a)

b)

c)

d)

As informag¢bes dos projetos deste instrumento devem ser registradas pelo
correspondente Setorialista no sistema institucional de estratégia do Estado (Sistema
SE Suite).

Os planejamentos dos indicadores e dos projetos, respectivamente, devem ser
realizados pelo PONTO FOCAL e o GERENTE DE PROJETO, nessa ordem, no
sistema SE Suite, com o apoio técnico do SETORIALISTA, até o final do més de
margo.

O registro dos avangos da execucdo dos projetos € de responsabilidade do GERENTE
DE PROJETO e o apoio técnico nas praticas de gestdo de responsabilidade do
SETORIALISTA.

Apenas em casos excepcionais e possivel avaliagdo do mérito pelo conselho de

governanga serdo realizados Aditives, conforme Decreto N° 16.335, de 19 de
dezembro de 2023. Nenhum aditivo seré realizado no dltimo quadrimestre.

V. O monitoramento e a avaliagdo do Contrato de Gestdo terdo as seguintes etapas:

a)

b)

d)

Reunido de Acompanhamento de Projetos e Indicadores (RAPI): consiste no
acompanhamento mensal, de projetos e de indicadores constantes do contrato de gestdo,
em reunides individualizadas entre o setorialista designado para a Unidade Gestora e o
gerente de projetos ou indicador;

Reunido Estratégica Setorial (RES): encontro entre o Secretario de Estado, Diretores de
vinculadas da respectiva Secretaria e liderangas convocadas de uma érea especifica e
seus gerentes de projetos e de indicadores dos contratos de gestdo das mesmas
Unidades Gestoras, sob a coordenacio do setorialista e do ponto focal, com ocorréncia
bimestral, para a andlise dos avangos e gestdo dos riscos relacionados ao conteudo dos
contratos de gestdo;

Reunido Geral dos Contratos de Gestdo (RGCG): encontro entre o Governador,
Secretérios e liderangas convocadas, coordenada pela Secretaria Executiva de Gestéo
Estratégica e Municipalismo (SEGOV/SEGEM), com ocorréncia, pelo menos,
quadrimestral, para a tomada de decisdes estratégicas relacionadas com os projetos e
os indicadores dos contratos de gestdo.

A avaliagdo dos contratos de gestdo ocorrerd preliminarmente ao final de cada ciclo
quadrimestral e definitivamente ao final do exercicio no dia 31 de dezembro, sendo esta
ultima publicada em site oficial de governo até o final do primeiro quadrimestre do
ano posterior.

VI. O processo de avaliagdo final obedecera aos seguintes critérios:

a)

Da Clausula Primeira do contrato de gestdo - Indicadores: a féormula para o calculo da
nota do indicador estabelece uma proporcionalidade entre a meta e o seu desempenho e
seu resultado serd convertido para uma nota de 0 a 10, se o desempenho for acima de
90% obtera nota 10. O resultado geral dos indicadores serd a média aritmética simples
do conjunto de indicadores;
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b) Da Clausula Segunda do contrato de gestdo — Projetos e Iniciativas: a nota das
iniciativas considera uma média aritmética simples do indice: Avango geral da
iniciativa (fisica e financeira). O resultado geral serd a média aritmética simples do
conjunto dos projetos da Clausula Segunda;

c) Os resultados gerais sero atribuidos por meio da média ponderada dos resultados das
duas Clausulas. Os pesos atribuidos serdo: 3 para Clausula Primeira, 7 para Clausula
segunda. O resultado ponderado final dara a nota da avaliagdo final da ACORDADA.
Os desempenhos alcangados pelas UGs serdo divulgados na Avaliagdo Anual do

Contrato de Gestdo conforme estabelecido no decreto N° 16.335;

d) O prazo acima sera considerado para aqueles contratos cujo teor das Clausulas Primeira
e Segunda tiverem seus resultados e execugdo encerrados ordinariamente em
31.12.2026;

e) As situagdes que dependem de fechamentos que extrapolem a data de 31.12.2026
poderdo ter o prazo de suas avaliagdes prorrogadas, sendo tratadas como excegdes de
maneira individual, mediante expresso requerimento a Secretaria Executiva de Gestéo
Estratégica e Municipalismo.

E por estarem em comum acordo, firmam o presente Contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Campo Grande (MS), fevereiro de 2026.

A -;V\/é‘Q/Z “

EDUARDO CORREA RIEDEL HELIO
Governador do Estado de Mato Grosso do Sul Secretario d

ROZ DAHER
’0 de Educagdo



